SKEMA TIL AFRAPPORTERING PA UNDERVISNINGSEVALUERING — STUDIEARET 2019/20

Skema over kursers kategorisering i A-, B- eller C-kategori er vedlagt rapporten (afkryds felt)
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1.0 GRUNDOPLYSNINGER
Institut Institut for Datalogi
Periode Studiedret 2019/20

1.1 EVALUERINGER GENNEMF@RT | PERIODEN

Antal kurser 61 undervisningsevalueringer er blevet gennemfgrt.

Antal projekter og specialer | Bachelorprojekter: 153

Specialer: 116

Masterprojekter: 1

Projekt uden for kursusregi: BSc.: 12 MSc.: 31
Virksomhedsprojekter: MSc.: 1 BSc.: 15

| alt har der vaeret 329 projekt- og speciale forlgb det seneste studiear, 2019/2020, hvor af 75 af disse er blevet evalueret.

1.2 REFLEKSION OVER SVARPROCENT (bade kurser og projekter/specialer)
Angiv svarprocenten og kommentér denne

Kurser: | ar er svarprocenten 37,65 pct., hvilket er et lille fald pa 6,5 pct., da svarprocenten var 44,21 pct. sidste ar. | blok 3 og 4 har det vaeret svaert for
underviserne at motivere de studerende til at besvare kursusevalueringerne. Underviserne har af gode grunde, ikke kunne anvende sadvanlige strategier, sasom
afsaettelse af tid i undervisningen eller andre motiverende tiltag, da det ikke fungerer lige sd godt i et online format. Derfor ser vi det ogsa som et moderat fald
taget situationen, underviserne og de studerende har veeret i, i betragtning.




Projekter: | ar blev 75 projekt- og speciale forlgb evalueret ud af 329, hvilket giver en svarprocent pa 22,7 pct. Pga. COVID-19 har de studerende faet 30 dages
udsaettelse, og derfor er der flere der taeller med i dette studiear, hvilket har betydning for svarprocenten. Generelt er erfaringen, at det er svaert at fa studerende
til at prioritere at evaluere projektforlgb (eksempelvis, er det vores indtryk, at fa studerende leeser deres KU-mail efter de har afleveret specialet).

1.3 KURSERS FORDELING | KATEGORIER

Kategori | Definition

Antal

Refleksion over fordelingen af kurser i kategorier

Kurser, hvor undervisningen har fungeret seerligt godt og kan veere til
A inspiration for andre.

Til sammenligning var der 13 A-kurser sidste ar. Dog er der 6 nye A-
kurseri ar. 2 kurser er endda gaet fra at vaere C-kursus til A-kursus.

9 af A-kurserne fra sidste areriar blevet kategoriseret som B-kurser.
Dette er ikke ensbetydende med at niveauet er faldet. Tveertimod,
tegner det et billede af at kurserne har holdt et stabilt og
tilfredsstillende niveau da vi hovedsageligt bruger A-kategorien, hvis
der er szrlige elementer, der er veerd at fremhaeve og ikke som en
rutine-karakter. Det er samtidig veerd at bemaerke at 8 ud af 9 af
sidste ars A-kurser blev afviklet i blok 3 og blok 4, 2020, som
bekendt, var ramt af de implikationer der har veeret i forbindelse
med online undervisning. Dette kan ogsa vaere med til at forklare,
hvorfor nogle af kurserne i hhv. blok 3 og blok 4 ikke bevaret deres
A-kategori.

Nar man tager ovenstaende refleksioner i betragtning, er vi tilfredse
med de 9 A-kurser i ar.

Kurser, hvor undervisningen har fungeret tilfredsstillende. Evalueringen
B giver anledning til ingen eller mindre justeringer afkurset.

38

62 pct. (38 ud af 61) af kurserne er i ar kategoriseret som B-kurser,
hvilket af hovedparten. Som beskrevet ovenfor er 9 af sidste ars A-
kurser kommet i denne kategori. 4 kurser er desuden gaet fra C til
B-kurser. Resten har holdt det stabile B-niveau.




Det der er kendetegnende for B-kurserne er bl.a., at der er
engagerede undervisere, god sammenhang i undervisningen samt
godt og relevant undervisningsmateriale.

Vi har en forhabning og formodning om at flere af B-kurserne kan
blive A-kurser ved mindre justeringer. De typiske justeringer vi
gnsker implementeret i B-kurserne, er bedre koordinering af
instruktorerne, klar rgd trad i opgaverne samt bedre
forventningsafstemning med de studerende (szerligt pa fgrstears
kurserne) og en stabilisering af arbejdsbelastningen.

Vi er generelt tilfredse med at hovedparten af vores kurser kgrer
pa et stabilt og tilfredsstillende niveau, og at langt hovedparten af
kurserne holder dette niveau ar efter ar.

Kurser, hvor evalueringen giver anledning til justering og udvikling af
kurset og/eller undervisningens form og/eller indhold.

10

16 pct. (10 ud af 61 kurser) af kurserne er i ar i C-kategorien. Her er
det vigtigt at papege, at der er forskellige arsager til, hvorfor
kurserne er blevet tildelt 'C’. Nogle kurser har faet tildelt et 'C’ som
en besked om at kurset bgr justeres, men hvor omfanget/alvoren
kan vaere mere eller mindre stor. Enkelte har faet tildelt et 'C’, da
kurset kraever en stgrre udvikling/forbedring.

3 af kurserne er fortsat C-kurser, trods gennemfgrte
opfglgningsinitiativer. Desuden er der 2 kurser, der er helt nye,
hvor det er forventeligt at der er opstartsvanskeligheder. Slutteligt,
har vi 5 kurser, der sidste ar var B-kurser, men som i ar falderi C-
kategorien. Flere af disse kurser er blevet tildelt 'C’ som en besked
om at kurset skal justeres — typisk grundet de kvantitative
parametre. Det drejer sig typisk om arbejdstid og arbejdsbyrden pa
kurset. Vi har en formodning om at disse 5 kurser, med mindre
justeringer, kan blive B-kurser igen.

Vi har generelt en forhabning om at hovedparten af dette ars C-
kurser vil flytte sig til B-kategorien ved nogle justeringer. Vi vil dog
saette seerligt fokus pa at flytte de 3 kurser, der er gengangere fra
sidste ar.




Kurser der ikke kunne bedgmmes pga. for fd respondenter 4 Vi har en meget lille gruppe af kurser, der ikke kan bedgmmes,

grundet for fa respondenter. 2 af kurserne var i forvejen meget
sma kurser med hhv. 11 og 12 studerende. Det tredje kursus var
ogsa et mindre kursus med 22 studerende. Det 4. kursus &ndrede
form, hvorfor de studerende ikke kunne evaluere det meningsfuldt
med udgangspunkt i evalueringsskemaet.

Det skal pointes at disse kurser, pa trods af lave svarprocenter,
stadig blev drgftet i undervisningsudvalget (UVU), og at
underviserne modtager feedback vedr. deres kursus.

1.4 ANALYSE AF KURSERNES KATEGORIER

Hvilke elementer fra evalueringer og positive
erfaringer med kurserne i kategori A kan fremhaeves?

3 ud af 9 af dette ars A-kurser var ogsa A-kurser sidste ar. Vi synes, at det er imponerende at disse tre
kurser kan holde det meget hgje niveau ar efter ar med engagerede undervisere og inddrage nye tiltag

6 ud af 9 af dette ars A-kurser er nye. Det der er kendetegnende for dette ars A-kurser er, at der er blevet
gjort noget helt seerligt i afviklingen af kurset. Eksempelvis har der vaeret szerligt engagerede undervisere,
kreative og innovative idéer i afviklingen af undervisningen, hgj kvalitet i feedback og/eller har kurset
inspireret til specialeprojekter.

2 ud af de 6 nye A-kurser har formaet at flytte sig fra en C-kategori til en A-kategori. Det ene kursus’
udvikling skyldes meget stor indsats fra underviseren/kursusansvarliges side. Dette er blevet gjort ved
tilfgje kurset meget faglig ballast som bl.a. har inspireret til specialeprojekter. Det andet kursus, der har
flyttet sig fra C-kategorien, skyldes at der er blevet tilfgjet nye ressourcer til kurset og generel nytaeenkning.

Hvilke elementer fra kurserne i kategori B kan
fremhaeves?

Hovedparten er vores kurser er B-kurser og det der kendetegner disse kurser er at de leverer et godt,
stabilt og tilfredsstillende niveau, men at der ikke har vaeret nye bemaerkelsesvaerdige tiltag, der
retfeerdigg@r en A-kategori eller ogsa har kurset behov for sma justeringer. De omrader der typisk skal
forbedres er: forventningsafstemningen med de studerende (bade kursusbeskrivelserne og i
undervisningssammenhang), hgjere svarprocenter, arbejdsbelastning samt kvaliteten i feedback.

Hvilke opmaerksomhedspunkter peger kurserne i
kategori C pa?

De 10 C-kurser er havnet i denne kategori af forskellige drsager, som ogsa star beskrevet i 1.3. Dog er der
nogle gennemgaende tematikker, hvor kurserne slar ud pa sasom:

- hgj arbejdsbelastning og arbejdstid




-manglende kvalitet i feedback
- struktur af undervisning
- lavt bestaelsestal og svarprocent

Hvilke justeringer og opfglgningsinitiativer vil blive Sammenfatning af pkt. 2.0. Angiv i overordnede termer og ikke pG kursusniveau
foretaget for kurserne i C-kategorien?
Alle kursusansvarlige med et kursus i kategorien C, der fortsat skal udbydes, skal i samarbejde med VILU og
i nogle tilfaelde studieleder samt pa baggrund af input fra UVU opstille en plan for forbedring af kurset.
Typisk involverer det initiativer for at reducere/udjeevne arbejdsbelastning, bedre kursusstruktur, nye
undervisere/KA eller tilsvarende.

1.5 STATUS PA SIDSTE PERIODES OPF@LGNINGSINITIATIVER FOR C-KURSER

Sammenfatning af pkt. 2.1. Angiv i overordnede termer og ikke pd kursusniveau.

Sidste ar var 11 kurser i C-kategorien. 5 kurser af disse kurser er i ar rykket over til B-kategorien. 2 kurser er endda gaet fra C-kategorien til A-kategorien. 3 af
kurserne har udviklet sig positivt pa flere parametre, men er desvaerre endt i Cigen (se nedenfor). Det sidste C-kursus er ikke blevet udbudt i ar. Dette indikerer, at
opfglgningsinitiativerne har virket for hovedparten af kurserne, da de har flyttet sig fra C-kategorien — pa nzer de tre gengangere, hvor de detaljerede planer kan ses
nedenfor.

Overordnet bemaerkes ogsa at 8 af de 11 kurser er kandidatkurser. DIKU er i gang med laengere justeringsproces (over de naeste par ar) af kandidatuddannelsen.
Dels for at imgdese nar dimittender fra de to nye BSc. uddannelser begynder pa MSc. og dels fordi en generel modernisering af MSc. uddannelsen er ngdvendig. 3
af C-kurserne vil blive direkte pavirket igennem nedlaeggelse (1) og sammenlaegning (2). Resten vil blive indirekte pavirket, nar de anbefalede studieforlgb og
sammenhang i forlgb revideres.

Generelt bemaerkes ogsa, at vi mistaenker, at vi bruger C-kategorien relativt ”aggressivt” som et vaerktgj til at motivere/igangsaette forbedringer. Det resulterer i
relativt mange C-kurser og vi vil fremadrettet vurdere om vi i hgjere grad skal benytte B frem for sma C’er til kurser, hvor udfordringerne er af acceptabel stgrrelse.

1.6 REFLEKSION OVER EVALUERINGER AF PROJEKTER OG SPECIALER
Tegner evalueringsresultaterne et billede af feelles traek i vejledningen? Vedr. forhold som f.eks. udarbejdelse af kontrakt, antal af vejledningstimer, opfglgning,
faglige match?

5 ud af 75 er "meget utilfredse/utilfredse”, 2 er tilkendegiver at de er "hverken/eller” og 69 tilkendegiver at det er "meget tilfredse/tilfredse”. Langt st@rstedelen af
vores studerende er dermed tilfredse med vejledningen af projekter og specialer. De roser vejledernes faglige dygtighed, engagement samt evne til at guide dem




gennem forlgbet. | forhold til de udfordringer der har vaeret i forlgbet, reflekterer de studerende over egen proces eksempelvis skriveprocessen, udfordringer ift.
blanketter/kontrakter. Derudover naevnes ogsa de implikationer COVID-19 har affgdt ifm. vejledningen.

Med hensyn til de 5 studerende der har oplevet deres forlgb som utilfredsstillende, har det drejet sig om de to samme 2 vejledere samt én anden vejleder. Vi
kontakter altid de studerende som er utilfredse, for at afdeekke, hvorvidt, det er noget vi bgr fglge op pa. Viceinstitutlederen for uddannelse har vaeret i kontakt
med de omtalte vejledere. De to studerende der har svaret ”hverken/eller” har den ene ikke uddybet svaret og den andens kommentar omhandler at
vedkommende ikke oplevede at blive udfordret nok.

1.7 GENERELLE UDVIKLINGSPROJEKTER PA INSTITUTTET | RELATION TIL UNDERVISNING
Er der planlagt generelle udviklingsprojekter pa instituttet i relation til instituttets undervisning (paedagogisk kompetenceudvikling, peedagogiske
udviklingsprojekter etc.)?

Vi har en raekke undervisningsudviklende projekter og processer, som vi fortsat kgrer og lpbende forbedrer pa. Disse teeller:

e Kickstartkursus for fgrstearsstuderende i 14 dage af august (i ar var fokus pa omlaegning af kurset til online undervisning og tilpasning af kurset til 1-uges kursus
pga. COVID-19). | ar har der desuden veeret 100 tilmeldte til kickstartkurset, hvilket vi betegner som succesfuldt.

e Nye uddannelser: Vi bruger fortsat tid pa at implementere de 2 nye BSc. uddannelser i Datalogi-gkonomi og i Machine learning og datavidenskab,
e Inkl. fastholdelsesinitiativer pa disse uddannelser pa linje med dem, der allerede er etableret pa BSc. Datalogi. Fokus har vaeret pa udrulning af initiativerne

pa 2. ars kurserne og fortsat udvikling af initiativerne pa 1. arskurserne

e Videreudvikling af rekrutteringsindsatser kommunikativt og organisatorisk

e Strgmligning af censorudpegning — processen er fuldt i gang.

e Ekstrastudiepladser —opmarksomhed pa at alle DIKU’s uddannelser har vaesentligt gget optag og pa trods af gget samlet sggning lavere adgangskvotienteri
2020.

e Bedre kommunikation af A-kurser og motivation herfor til alle DIKUs undervisere

Uddannelsesstyrkende initiativer, der kgrer som hidtil:

e Rekruttering & fastholdelse: Studiecafeer, studieambassadgrer (pa BSc og MSc i Datalogi) samt Igbende justering af vores fastholdelsesinitiativer i samarbejde
med Studie- og karrievejledningen. | ar afholdes eksempelvis mgder pa mentorholdene med besgg fra forskere.

e Teaching Days — de sidste gange har det handlet om bl.a. input til revisionen af kandidatuddannelsen pa datalogi, brugen af Zoom og Microsoft Teams mm.

e DIKU Bits (forelaesningsraekke med information om forskningsomrader til inspiration for de studerende) — vi vil fokusere pa matche vejledere og studerende for
at bringe studerende taettere pa forskning.

Ny Tiltag:




Mindre revidering af kandidatstudieordning pa datalogii ar. Denne revision skal imgdekomme andringerne i specialeperioden samt forbedre Msc. i datalogi ift.
de to nye bacheloruddannelser. Processen forventes (som beskrevet ovenfor) at fortsaette over de naeste par ar og slutte af med revision af alle anbefalede
studieforlgb.

Strgmligning af kommunikation og praesentation af kurser pa Absalon

Evaluering af online undervisning

Nye fastholdelsesinitiativer pa kandidatuddannelsen i datalogi

Flere nye laboratorier pa datalogi (eksempelvis VR og 3D-print), der gradvist inddrages i undervisning og vejledning.
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